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Описание предмета, дисциплины которому посвящена программа
Ключевой особенностью курса является его направленность на формирование у учащихся навыков поиска собственного решения поставленной задачи, составления алгоритма решения и реализации алгоритма с помощью средств программирования.
Для учеников среднего звена этот курс – возможность развить навыки программирования на языке 1С Предприятие, который позволит обучающимся достаточно быстро уяснить основные принципы разработки приложений. 
В жизни многих пользователей программных продуктов нередко наступает такой момент, когда просто появляется желание узнавать новое и совершенствоваться в выбранной области.
Хочется большего: научиться дорабатывать программу или вообще разработать новую под текущие задачи. Для системы "1С: Предприятие" это особо актуально, поскольку она открыта для настройки и доработки и имеет собственный язык программирования. 
Программа дополнительного образования «Программирование 1С» поможет ученикам, решившим научиться программировать в системе «1С: Предприятие», сделать свои первые шаги на этом увлекательном пути.
Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа
Ведущая идея программы — создание современной практико-ориентированной высокотехнологичной образовательной среды, позволяющей эффективно реализовывать экспериментально-исследовательскую деятельность обучающихся в разновозрастных проектных командах, получать новые образовательные результаты и инновационные продукты.
Идея программы состоит в следующем: с большим увлечением выполняется ребенком только та деятельность, которая выбрана им самим свободно; деятельность строится не в русле отдельного учебного предмета.
Описание ключевых понятий, которыми оперирует автор программы
1С:Предприятие — программный продукт компании «1С», предназначенный для автоматизации деятельности на предприятии.
Язык программирования – это любой набор правил, который преобразует строки или графические элементы программы в случае визуальных языков программирования в различные виды вывода машинного кода.
Язык программирования 1C — язык для создания кодов и алгоритмов внутри программного обеспечения «1C:Предприятие» и оптимизированный для работы на платформе. Он не имеет собственного названия и обозначается как «встроенный язык программирования».
Направленность программы.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Программирование 1С» имеет техническую направленность.
Уровень освоения программы
Уровень освоения программы – базовый.
Актуальность образовательной программы.
Актуальность программы обусловлена современным этапом развития общества, характеризующимся ускоренными темпами освоения языков программирования, а также потребностью рынка в технически грамотных специалистах и полностью отвечает социальному заказу по подготовке квалифицированных кадров области программирования.
Программирование в образовании – это междисциплинарные занятия, интегрирующие в себе науку, технологию, техническое творчество и основанные на активном обучении. Реализация этого направления позволяет стимулировать интерес и любознательность, развивать способности к решению проблемных ситуаций, умение исследовать проблему, анализировать имеющиеся ресурсы, выдвигать идеи, планировать решения и реализовывать их. Кроме того, реализация данного направления помогает развитию коммуникативных навыков у обучающихся за счет активного взаимодействия в ходе групповой проектной деятельности.
В то же время объективные процессы информатизации российского общества формируют социальный заказ в сфере образования в общем и в сфере дополнительного образования в частности на увеличение внимания к информационной грамотности обучающихся. Поэтому в структуру данной программы включены теоретический материал и практические задания, направленные на ознакомление слушателей с базовыми задачами и возможностями встроенного языка 1С, формирование практических навыков по разработке в системе "1С:Предприятие 8".
Также программа актуальна тем, что не имеет аналогов на рынке общеобразовательных услуг и является своего рода уникальным образовательным продуктом в области информационных технологий.
Педагогическая целесообразность образовательной программы  воспитательной деятельности для оптимального результата в данной ситуации.
Данная образовательная программа интегрирует в себе достижения сразу нескольких традиционных направлений, а главной её особенностью является большой блок практических заданий и самостоятельная работа над решением поставленных задач: обучающиеся учатся решать задачи без помощи преподавателя, что способствует развитию у них навыков алгоритмического и логического мышления, умению мыслить самостоятельно и повышает мотивацию к обучению. В ходе занятий обучающиеся приобретают знания и умения, которые могут быть использованы ими при дальнейшей сдаче ЕГЭ, при участии в олимпиадах по программированию, а также они являются фундаментом для дальнейшего совершенствования мастерства программирования.
Отбор методов обучения обусловлен необходимостью формировать у студентов информационную и коммуникативную компетентности, реализовывать личностно-ориентированное обучение, направлять их на самостоятельное решение разнообразных проблем, развивать исследовательские и творческие способности. Решение данных задач кроется в организации деятельностного подхода к обучению, в проблемном изложении материала преподавателем, в переходе от репродуктивного вида работ к самостоятельным, поисковым видам деятельности.
Практическая значимость образовательной программы
Социализирующую функцию учебно-методических и информационных ресурсов образования обеспечивает ориентация содержания занятий на жизненные потребности детей. У ребѐнка формируются умения ориентироваться в окружающем мире и адекватно реагировать на жизненные ситуации. Значительное внимание должно уделяться повышению мотивации. Ведь настоящий процесс художественного творчества невозможно представить без особого эмоционального фона, без состояния вдохновения, желания творить. В таком состоянии легче усваиваются навыки и приемы, активизируются фантазия и изобретательность. Произведения, возникающие в этот момент в руках детей, невозможно сравнить с результатом рутинной работы. Для каждого вида творчества существует своя технология, при этом можно выделить ряд общих существенных положений образовательного процесса: 
-обязательное формирование у детей положительной мотивации к творческой деятельности;
 - получение ими новой информации, новых знаний при решении конкретных практических задач; 
- обретение трудовых умений и навыков без принуждения; 
- занятость каждого ребенка в течение всего занятия. 
Занятия проходят в атмосфере доброжелательности и взаимопонимания, малейший успех ребенка поощряется.
Принципы отбора содержания образовательной программы.
Принципы отбора содержания (образовательный процесс построен с учетом уникальности и неповторимости каждого ребенка и направлен на максимальное развитие его способностей):
- принцип единства развития, обучения и воспитания;
- принцип систематичности и последовательности;
- принцип доступности;
- принцип наглядности;
- принцип взаимодействия и сотрудничества;
- принцип комплексного подхода.
Отличительные особенности программы.
Новые жизненные условия, в которые поставлены современные обучающиеся, вступающие в жизнь, выдвигают свои требования:
· быть мыслящими, инициативными, самостоятельными, вырабатывать свои новые оригинальные решения
· быть ориентированными на лучшие конечные результаты.
Реализация этих требований предполагает человека с техническим складом ума и творческими способностями. Среди многообразия видов технической деятельности 1С программирование занимает одно из ведущих положений.
В современном образовании детей большое внимание уделяется информатизации. Увеличивается число часов на изучение информатики и компьютерной грамотности.
Уровень подготовки детей разный: некоторые являются лишь пользователями, другие – владеют основами алгоритмизации и программирования. Современные компьютерные технологии с их достаточно простым пользовательским интерфейсом способствуют нормированию «потребительского» отношения к ним – современное поколение детей и подростков может стать поколением «продвинутых пользователей». Без знаний основ алгоритмизации и программирования подростку не удастся стать хорошим программистом.
Не секрет, что многие начинающие разработчики испытывают сложности именно при разработке интерфейсов и при написании программного кода. В связи с этим актуальным становится изучение основ программирования, освоение базовых навыков разработки в 1С, как стабильно развивающейся и одной из доступных и популярных платформ для ведения предпринимательской деятельности в нашей стране. Базовые навыки, полученные учащимися, позволят с помощью набора инструментов создать готовый проект собственной базы данных и внутренних отчетов.
Цель образовательной программы: ознакомление слушателей с базовыми задачами и возможностями встроенного языка 1С, формирование практических навыков по разработке в системе "1С:Предприятие 8".
Задачи образовательной программы:
Образовательные
· формирование представления о структуре и функционировании программы 1С;
· формирование умения проектировать архитектуру баз данных;
· формирование представления о базовом синтаксисе 1С, необходимом для реализации процедурного кода и решения типовых алгоритмических задач;
· формирование умения создавать и дорабатывать функционал;
Развивающие
· формирование ключевых компетенций проектной и исследовательской деятельности;
· развитие алгоритмического и логического мышления;
· развитие навыков постановки задачи, выделения основных объектов, математического моделирования;
· развитие умения поиска необходимой учебной информации;
· формирование мотивации к изучению программирования
Воспитательные
· воспитание умения работать индивидуально и в группе для решения поставленной задачи;
· воспитание трудолюбия, упорства, желания добиваться поставленной цели;
· воспитание информационной культуры.
Психолого-педагогические характеристики обучающихся, участвующих в реализации образовательной программы.
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Набор детей в объединение – свободный
Особенности организации образовательного процесса.
Программа объединения предусматривает индивидуальные, групповые, фронтальные формы работы с детьми. Группа формируется из обучающихся 1-4 классов. Состав групп 15-25 человек. 
Формы обучения по образовательной программе 
Форма обучения – очная.
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий 
Общее количество часов в год – 72 часа. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 45 минут, между занятиями установлены 10-минутные перемены. Недельная нагрузка на одну группу: 2 часа. Занятия проводятся 2 раза в неделю.
Объем и срок освоения образовательной программы 
Срок освоения программы – 9 месяцев.
На полное освоение программы требуется 72 часа, включая индивидуальные консультации, экскурсоводческие практикумы, тренинги.
Основные методы обучения
В современных технологических условиях процесс обучения требует методологической адаптации с учетом новых ресурсов и их специфических особенностей.
Участие в образовательных событиях позволяет обучающимся пробовать себя в конкурсных режимах и демонстрировать успехи и достижения. При организации образовательных событий сочетаются индивидуальные и групповые формы деятельности и творчества, разновозрастное сотрудничество, возможность «командного зачета», рефлексивная деятельность, выделяется время для отдыха, неформального общения и релаксации. У обучающихся повышается познавательная активность, раскрывается их потенциал, вырабатывается умение конструктивно взаимодействовать друг с другом.
Каждое занятие содержит теоретическую часть и практическую работу по закреплению этого материала. Благодаря такому подходу у обучающихся вырабатываются такие качества, как решение практических задач, умение ставить цель, планировать достижение этой цели.
Каждое занятие условно разбивается на 3 части, которые составляют в комплексе целостное занятие:
1 часть включает в себя организационные моменты, изложение нового материала, инструктаж, планирование и распределение работы для каждого обучающегося на данное занятие;
2 часть – практическая работа обучающихся (индивидуальная или групповая, самостоятельная или совместно с педагогом, под контролем педагога). Здесь происходит закрепление теоретического материала, отрабатываются навыки и приемы; формируются успешные способы профессиональной деятельности;
3 часть – посвящена анализу проделанной работы и подведению итогов.
Это коллективная деятельность, состоящая из аналитической деятельности каждого обучающегося, педагога и всех вместе. Широко используется форма творческих занятий, которая придает смысл обучению, мотивирует обучающихся на дальнейшее развитие. Это позволяет в увлекательной и доступной форме пробудить интерес обучающихся к изучению материала.
Метод дискуссии учит обучающихся отстаивать свое мнение и слушать других. Учебные дискуссии обогащают представления обучающихся по теме, упорядочивают и закрепляют знания.
Деловая игра, как средство моделирования разнообразных условий профессиональной деятельности (включая экстремальные), показывает им возможность выбора этой сферы деятельности в качестве будущей профессии.
Ролевая игра позволяет участникам представить себя в предложенной ситуации, ощутить те или иные состояния более реально, почувствовать последствия тех или иных действий и принять решение. 
Методы, в основе которых располагается уровень деятельности учащихся:
- исследовательский – самостоятельная творческая работа учащихся;
- репродуктивный – учащиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности;
- объяснительно-иллюстративный – дети воспринимают и усваивают готовую информацию;
- частично-поисковый – участие детей в коллективном поиске, решении поставленной задачи совместно с педагогом.
Методы, в основе которых лежит способ организации занятия:
- наглядный (показ мультимедийных материалов, иллюстраций, наблюдение,
показ (выполнение) педагогом, работа по образцу и др.);
- практический (выполнение работ по инструкционным чертежам, схемам и др.);
- словесный (устное изложение, беседа, рассказ, лекция и т.д.).
Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности обучающихся на занятиях. При осуществлении образовательного процесса применяются следующие методы:
- проблемного изложения, исследовательский (для развития самостоятельности мышления, творческого подхода к выполняемой работе, исследовательских умений);
- объяснительно-иллюстративный (для формирования знаний и образа действий);
- репродуктивный (для формирования умений, навыков и способов деятельности);
- словесный - рассказ, объяснение, беседа, лекция (для формирования сознания);
- стимулирования (соревнования, выставки, поощрения).
Планируемые результаты:
В работе над программой обучающиеся получают не только новые знания, но также надпредметные компетенции: умение работать в команде, способность анализировать информацию и принимать решения....
Образовательные.
Результатом занятий будет способность обучающихся к самостоятельному решению ряда задач с использованием образовательных конструкций, а также создание творческих проектов. Результаты каждого занятия вносятся преподавателем в рейтинговую таблицу. Основной способ итоговой проверки – регулярные зачеты с известным набором пройденных тем. Сдача зачета является обязательной, и последующая пересдача ведется «до победного конца».
Развивающие.
Изменения в развитии мелкой моторики, внимательности, аккуратности проявляется на самостоятельных задачах по информатике. Наиболее ярко результат проявляется при создании защите самостоятельного творческого проекта. Это также отражается в рейтинговой таблице.
Воспитательные.
Воспитательный результат занятий можно считать достигнутым, если обучающиеся проявляют стремление к самостоятельной работе, созданию творческих проектов.
Механизм оценивания образовательных результатов. 
1. Уровень теоретических знаний.
- Низкий уровень. Обучающийся знает фрагментарно изученный материал. Изложение материала сбивчивое, требующее корректировки наводящими вопросами.
- Средний уровень. Обучающийся знает изученный материал, но для полного раскрытия темы требуются дополнительные вопросы.
- Высокий уровень. Обучающийся знает изученный материал. Может дать логически выдержанный ответ, демонстрирующий полное владение материалом.
2. Уровень практических навыков и умений.
Работа с инструментами, техника безопасности.
- Низкий уровень. Требуется контроль педагога за выполнением правил по технике безопасности. Не может разработать программу по примерному заданию без помощи педагога. Требуется постоянные пояснения педагога при разработке продукта.
- Средний уровень. Требуется периодическое напоминание о том, как работать с программным обеспечением. Может разработать программу по примерному заданию при подсказке педагога. Нуждается в пояснении последовательности работы, но способен после объяснения к самостоятельным действиям.
- Высокий уровень. Четко и безопасно работает с программным обеспечением. Способен самостоятельно разработать программу по примерному заданию. Самостоятельно выполняет операции при сборке конструкции.
Формы подведения итогов реализации образовательной программы.
Для выявления уровня усвоения содержания программы и своевременного внесения коррекции в образовательный процесс, проводится текущий контроль в виде контрольного среза знаний освоения программы в конце освоения модуля. Итоговый контроль проводится в виде промежуточной (по окончанию каждого года обучения) или итоговой аттестации (по окончанию освоения программы).
Обучающиеся участвуют в различных выставках и соревнованиях муниципального, регионального и всероссийского уровня. По окончании модуля обучающиеся представляют творческий проект, требующий проявить знания и навыки по ключевым темам.

Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы
Научно-методическое обеспечение реализации программы направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с
реализацией общеразвивающей программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.
Социально-психологические условия реализации образовательной программы обеспечивают:
− учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
− вариативность направлений сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся);
− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;
− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.
Материально-технические условия:
Ноутбуки, программное обеспечение, и др. видеоуроки, методические разработки занятий.
Экранно-звуковые пособия.
Презентации к занятиям (на компьютере).
Расходные материалы:
Ноутбуки, мышь компьютерная, клавиатура, методические материалы
Технологические карточки, шаблоны.
Кабинет, соответствующий санитарным нормам СанПин.
Пространственно-предметная среда (стенды, наглядные пособия и др.).
Кадровые.
Педагог дополнительного образования, реализующий данную программу, должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
Методическое обеспечение
Обеспечение программы предусматривает наличие следующих методических видов продукции:
− электронные учебники;
− видеоролики;
− информационные материалы на сайте, посвященном данной дополнительной общеобразовательной программе;
− мультимедийные интерактивные домашние работы, выдаваемые обучающимся на каждом занятии.
Уровневая дифференциация образовательной программы 
Результатом базового уровня обучения является участие в конкурсных мероприятиях, включенных в рекомендуемый Министерством образования Калининградской области перечень, а также региональных, муниципальных и всероссийских олимпиадах не менее 50% обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам; включение в число победителей и призёров перечня конкурсных мероприятий, рекомендуемых Министерством образования Калининградской области, а также региональных, муниципальных и всероссийских олимпиад не менее 10% обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам.

Содержание программы
9 месяцев обучения (72 часа, 2 часа в неделю)
Модуль 1. Стандарты Молодых профессионалов по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С:Предприятие 8». Разделы спецификации.
Тема 1.1. Актуальное техническое описание по компетенции. Спецификация стандарта Молодых профессионалов по компетенции. 
Лекция. Актуальное техническое описание по компетенции. Спецификация стандарта Молодых профессионалов по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8».  

Модуль 2. Требования охраны труда и техники безопасности. 
Тема 2.1. Требования охраны труда и техники безопасности.
Лекция. Вредные факторы при работе с компьютерной техникой, их влияние на работоспособность, способы минимизации воздействия в ходе образовательного процесса.

Тема 2.2. Специфичные требования охраны труда, техники безопасности и окружающей среды по компетенции.
Лекция. Эффективная организация рабочего места при работе с компьютерной техникой. Правильность установки стула, стола, угла наклона экрана монитора, положения клавиатуры. Правильность расположения оборудования (системного блока, мониторов, кабелей электропитания, сетевых фильтров). Правильность процедуры включения/выключения электропитания, загрузки оборудования.

Модуль 3. Современные технологии в профессиональной сфере.
Тема 3.1. Современные технологии и перспективы развития и применения технологической платформы 1С: Предприятие 8. Профессиональная деятельность.
Лекция. Профессия Программист 1С. Автоматизированные рабочие места. Эффективность трудового процесса.

Модуль 4. Разработка программных решений. 
Тема 4.1. Знакомство с платформой "1С:Предприятие 8".
Лекция. Обзор системы «1С:Предприятие 8». Назначение и основные понятия системы "1С:Предприятие 8": понятие платформы, прикладного решения, внедрений и информационной базы; общий обзор типов прикладных решений (типовые, отраслевые). Постановка задачи.
Практическое занятие. Обзор платформы "1С:Препдриятие 8". Определение списка информационных баз для процесса разработки и использования. 

Тема 4.2. Константы, справочники, перечисления
Лекция. Основные прикладные объекты: константы, справочники, перечисления. Понятия и предназначения
Практическое занятие. Настройка интерфейса. Вывод констант из информационной базы.
Практическое занятие. Создание справочников, связь с перечислениями и вывод 

Тема 4.3. Форма, элементы управления формы, обработчик событий
Лекция. Назначение и использование форм. Общие сведения о формах, процедура и функция, виды обработчиков событий.
Практическое занятие. Работа с различными элементами на форме, создание обработчика события.

Тема 4.4. Модули, работа с общими модулями, документы, функциональные опции. Модели работы с данными на языке 1С
Лекция. Объектная модель работы с данными в «1С:Предприятие 8». Конфигурация БД. Табличная модель работы с данными в «1С: Предприятие 8».
 Практическое занятие. Создание объекта «документы», настройка отображения. Подключение функциональной опции: создание булева значения в виде флажка.
Лекция. Модули: понятие, виды, предназначение.
Практическое занятие. Работа с модулем справочника, документа. Создание общего модуля и подключение его

Тема 4.5. Регистр сведений
Лекция. Понятие, назначение и использование регистра сведений, периодичность.
Практическое занятие. Разработка структуры объекта, создание регистра, связь с регистратором

Тема 4.6. Регистры накопления
Лекция. Понятие, назначение и использование регистра накопления.
Практическое занятие. Создание регистра накопления, регистр остатков, регистр оборотов

Тема 4.7. Отчет и компоновка данных
Лекция. Назначение и использование отчета. Общие сведения о видах отчетов
Практическое занятие. Создание отчета, создание нескольких вариантов отчета

Тема 4.8. Основные механизмы платформы "1С:Предприятие 8.3"
Лекция. История развития предметно-ориентированной разработки. Методика и порядок разработки, поддержки и внедрения прикладных решений на базе платформы 1С:Предприятие 8.  
Практическое занятие. Разработка структуры хранения данных. Основные прикладные объекты.

Тема 4.9. Основы программирования. Изучение базовых принципов программирования на языке 1С
Лекция. Основные конструкции встроенного языка «1С:Предприятие 8». Особенности внутреннего языка 1С. Базовые типы данных. Выражения и операторы. Синтаксические конструкции. Коллекции значений.
Практическое занятие. Работа с различными типами данных (текст, число, булево). Арифметические операции.  

Тема 4.10. Изучение возможностей мобильной платформы "1С:Предприятие 8.3"
Лекция. Возможности и назначение мобильной платформы "1С:Предприятие 8.3". Общая методика разработки и сборки мобильных приложений. Разновидности и способы применения мобильной платформы "1С:Предприятие 8". Архитектура мобильной операционной системы и мобильного приложения.
Практическое занятие. Разработка простого мобильного приложения с использованием "1С:Предприятие 8.3" и запуск на эмуляторе Android

Тема 4.11. Разработка мобильного приложения на мобильной платформе "1С:Предприятие 8.3"
Лекция. Приемы разработки мобильного приложения. Конфигурация только для мобильного устройства. 
Практическое занятие. Создание специализированной конфигурации только для мобильного устройства. Использование нескольких баз в одном мобильном приложении.

Тема 4.12. Разработка и оптимизация интерфейса прикладного решения для мобильных устройств и для ПК
Лекция. Интерфейс мобильного приложения. Способы разработки оптимального интерфейса с распределением функциональности формы для мобильного устройства и персонального компьютера. Обмен данными между приложением и сервером.
Практическое занятие. Создание единой конфигурации для персонального компьютера и мобильного устройства. 

Модуль 5. Тестирование программных решений. 
Тема 5.1. Тестирование и отладка прикладного решения.
Лекция. Инструменты отладки прикладного решения. Тестирование прикладных решений.
Практическое занятие. Запуск и отладка прикладных решений. Проверка работы прикладного решения. Проверка производительности прикладного решения.

Тема 5.2. Обслуживание прикладного решения и технологической платформы.
Лекция. Обслуживание прикладного решения и технологической платформы.
Практическое занятие. Механизмы обслуживания информационной базы (выгрузка/загрузка базы, выгрузка/загрузка конфигурации, управление пользователями, регистрация и анализ изменений в информационной базе, пакетный режим запуска). 




Учебный план
	
	Название раздела, темы

	Кол-во часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	Самостоятельная подготовка
	

	1
	Модуль 1. Стандарты Молодых профессионалов по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С:Предприятие 8». Разделы спецификации.
	1
	1
	0
	0
	Беседа-диалог

	2
	Модуль 2. Требования охраны труда и техники безопасности
	1
	1
	0
	0
	Самостоятельная работа с творческим заданием, контрольное занятие.

	3
	Модуль 3. Современные технологии в профессиональной сфере
	2
	2
	0
	0
	Практическая работа

	
4
	Модуль 4. Разработка программных решений
	56
	20
	36
	2
	Практическая работа, защита проектов.

	
5
	Модуль 5. Тестирование программных решений
	4
	2
	2
	2
	Практическая работа

	
6
	Итоговая аттестация (защита итоговых проектов и тестирование)
	8
	0
	0
	4
	Контрольное занятие, защита итоговых проектов, тестирование.

	
	Всего занятий
	72
	26
	38
	8
	








Календарный учебный график
	№
	Дата проведения занятия
	Время проведения занятий
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	1. 
	
	14.25-15.05

	1
	Актуальное техническое описание по компетенции. Спецификация стандарта Ворлдскиллс по компетенции
	Кабинет №27
	беседа

	2. 
	
	14.25-15.05

	0,5
	Требования охраны труда и техники безопасности
	Кабинет №27
	беседа

	3. 
	
	14.25-15.05

	0,5
	Специфичные требования охраны труда, техники безопасности и окружающей среды по компетенции
	Кабинет №27
	беседа, индивидуальные работа 

	4. 
	
	14.25-15.05

	2
	Современные технологии и перспективы развития и применения технологической платформы 1С: Предприятие 8. Профессиональная деятельность
	Кабинет №27
	индивидуальные работа 

	5. 
	
	14.25-15.05

	2
	Знакомство с платформой 
	Кабинет №27
	Практическая работа

	6. 
	
	14.25-15.05

	5
	Константы, справочники, перечисления
	Кабинет №27
	Практическая работа

	7. 
	
	14.25-15.05

	4
	Форма, элементы управления формы, обработчик событий
	Кабинет №27
	Практическая работа

	8. 
	
	14.25-15.05

	10
	Модули, работа с общими модулями, документы, функциональные опции. Модели работы с данными на языке 1С
	Кабинет №27
	Практическая работа

	9. 
	
	14.25-15.05

	5
	Регистр сведений
	Кабинет №27
	Практическая работа

	10. 
	
	14.25-15.05

	4
	Регистры накопления
	Кабинет №27
	Практическая работа

	11. 
	
	14.25-15.05

	4
	Отчет и компоновка данных
	Кабинет №27
	Практическая работа

	12. 
	
	14.25-15.05

	3
	Основные механизмы платформы "1С:Предприятие 8.3"
	Кабинет №27
	Практическая работа

	13. 
	
	14.25-15.05

	5
	Основы программирования. Изучение базовых принципов программирования на языке 1С
	Кабинет №27
	Практическая работа

	14. 
	
	14.25-15.05

	4
	Изучение возможностей мобильной платформы "1С:Предприятие 8.3"
	Кабинет №27
	Практическая работа

	15. 
	
	14.25-15.05

	6
	Разработка мобильного приложения на мобильной платформе "1С:Предприятие 8.3"
	Кабинет №27
	Практическая работа

	16. 
	
	14.25-15.05

	4
	Разработка и оптимизация интерфейса прикладного решения для мобильных устройств и для ПК
	Кабинет №27
	Практическая работа

	17. 
	
	14.25-15.05

	2
	Тестирование и отладка прикладного решения
	Кабинет №27
	Практическая работа

	18. 
	
	14.25-15.05

	2
	Обслуживание прикладного решения и технологической платформы
	Кабинет №27
	Практическая работа

	19. 
	
	14.25-15.05

	8
	Защита итоговых проектов и сдача тестирования
	Кабинет №27
	Тестирование, защита итогового проекта




Воспитательный компонент осуществляется по следующим направлениям организации воспитания и социализации обучающихся:
1) гражданско-патриотическое
2) нравственное и духовное воспитание;
3) воспитание положительного отношения к труду и творчеству;
4) интеллектуальное воспитание;
5) здоровьесберегающее воспитание;
6) правовое воспитание и культура безопасности;
7) воспитание семейных ценностей;
8) формирование коммуникативной культуры;
9) экологическое воспитание.
Цель – формирование гармоничной личности с широким мировоззренческим кругозором, с серьезным багажом теоретических знаний и практических навыков, посредством информационно-коммуникативных технологий.
Используемые формы воспитательной работы: викторина, экскурсии, игровые программы, диспуты.
Методы: беседа, мини-викторина, моделирование, наблюдения, столкновения взглядов и позиций, проектный, поисковый.
Планируемый результат: повышение мотивации к изобретательству и созданию собственных конструкций; сформированность настойчивости в достижении цели, стремление к получению качественного законченного результата; умение работать в команде; сформированность нравственного, познавательного и коммуникативного потенциалов личности.

Календарный план воспитательной работы
	№
	Название мероприятия, события
	Направления воспитательной работы
	Форма проведения
	Сроки проведения

	1
	Инструктаж по технике
безопасности при работе с
компьютерами, правила
поведения на занятиях
	Безопасность и здоровый
образ жизни
	В рамках
занятий
	Сентябрь

	2
	Игры на знакомство и
командообразование
	Нравственное воспитание
	В рамках занятий
	Сентябрь-
май

	3
	Беседа о сохранении
материальных ценностей,
бережном отношении к
оборудованию
	Гражданско-патриотическое
воспитание, нравственное
воспитание
	В рамках занятий
	Сентябрь-
май

	4
	Защита проектов внутри
группы
	Нравственное воспитание,
трудовое воспитание
	В рамках занятий
	Октябрь-
май

	5
	Участие в соревнованиях
различного уровня
	Воспитание

интеллектуально-
познавательных интересов
	В рамках занятий
	Октябрь-
май

	6
	Беседа о празднике «День
защитника Отечества»
	Гражданско-патриотическое,
нравственное и духовное
воспитание; воспитание
семейных ценностей
	В рамках занятий
	Февраль

	7
	Беседа о празднике «8 марта»
	Гражданско-патриотическое,
нравственное и духовное
воспитание; воспитание
семейных ценностей
	В рамках занятий
	Март

	8
	Открытые занятия для
родителей
	Воспитание положительного
отношения к труду и
творчеству;
интеллектуальное
воспитание; формирование
коммуникативной культуры
	В рамках занятий
	Декабрь,
май
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